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INTRODUCTION

La Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP) accorde aux personnes de
citoyenneté canadienne ou présentes au Canada le droit d’accéder a I'information dont
dispose le gouvernement fédéral a leur sujet. La LPRP protége également de la
divulgation non autorisée de ces renseignements personnels. Elle encadre aussi de
maniére tres stricte la facon dont le gouvernement collecte, utilise, conserve,
communique et retire les renseignements personnels. Le présent rapport annuel au
Parlement a été élaboré, et doit étre déposé, conformément a 'article 72 de la LPRP.

La Commission de la capitale nationale (CCN) est une société d’Etat fédérale créée par le
Parlement canadien en 1959 en vertu de la Loi sur la capitale nationale (LCN). La LCN
définit ainsi le role de la CCN : « établir des plans d’aménagement, de conservation et
d’embellissement de la région de la capitale nationale et [...] concourir a la réalisation de
ces trois buts, afin de doter le siege du gouvernement du Canada d’un cachet et d’un
caractére dignes de son importance nationale ». La société d’Etat s’acquitte de ce rdle en
exercant les activités suivantes :

e établir l'orientation de I'aménagement a long terme des terrains du

gouvernement fédéral dans la région de la capitale nationale;

e définir les regles concernant |'utilisation et la mise en valeur de ces terrains;

e gérer, conserver et protéger les actifs de la CCN (y compris le parc de la Gatineau,
la Ceinture de verdure, les parcs urbains, les biens immobiliers et d’autres biens,
comme des ponts, des sentiers et des promenades);

e entretenir les sites patrimoniaux de la région, comme les résidences officielles et
les lieux commémoratifs.

La CCN a pour mission de s’assurer que la région de la capitale nationale revét une
importance nationale et constitue une source de fierté pour la population canadienne.

La CCN ne possede aucune filiale a 100 % et n’en possédait aucune au cours de la
période de référence.

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Au cours de la période couverte par le rapport, le Bureau de I'acces a I'information et de
la protection des renseignements personnels (AIPRP) était chargé de I'application de la
Loi sur I'acces a l'information (LAI) et de la Loi sur la protection des renseignements
personnels (LPRP) au sein de la CCN. Le Bureau de I'AIPRP faisait partie de la Direction des
politiques, des affaires publiques et juridiques (PAPJ) de la société d’Etat et, a la fin de Ia
période couverte par le rapport 2025-2026, comptait trois analystes de I’AIPRP relevant



de la gestionnaire principale des initiatives stratégiques. Le directeur des politiques et de
la planification stratégique assumait le réle de coordonnateur de l'institution.

Le Bureau de I'AIPRP veille a ce que la CCN respecte les obligations prescrites par la LPRP,
qui consistent a répondre aux demandes de renseignements personnels (demandes) avec
le soutien d’un réseau représentant I’AIPRP au sein des directions, pour chacun des
secteurs d’activité de I'institution.

La CCN n’a participé a aucun accord de service au sens de 'article 73.1 de la LPRP.

DELEGATION DES POUVOIRS

La présidence du conseil d’administration de la CCN est désignée responsable de
I'institution en vertu du Décret sur la désignation des responsables d’institutions
fédérales (LPRP TR/83-114). A ce titre, la présidence a délégué ses pouvoirs a des
membres du personnel clé au sein de I'organisation, en conformité avec I'article 73(1)
de la LPRP.

Le premier dirigeant et la vice-présidente, Politiques, affaires publiques et juridiques,
disposent d’une délégation de pouvoirs compléte, tandis que le directeur, Politiques et
planification stratégique, et la gestionnaire principale, Initiatives stratégiques, disposent
de pouvoirs plus limités, qui facilitent la gestion du programme. Les analystes de I’AIPRP
disposent d’une délégation de pouvoirs limitée afin d’assurer le bon fonctionnement du
programme au quotidien.

Une copie de I'arrété de délégation, signé le 19 mai 2026, se trouve a I'annexe B a titre
de référence.

RENDEMENT 2025-2026

Les statistiques qui suivent décrivent la maniere dont la CCN a mis en application la LPRP
pendant la période allant du 1" avril 2025 au 31 mars 2026 (période de référence),
comme on le présente a I'lannexe A.

Demandes traitées en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels
Au cours de la période de référence, la CCN a recu cinqg demandes en vertu de la LPRP;
aucune demande de la période de référence précédente n’a été reportée. Sur les cing
demandes regues, quatre ont été réglées avant la fin de I’exercice. La CCN a reporté une
demande a l'exercice suivant; cette demande est restée dans les délais prévus par la loi.
Sur les cinqg demandes recues au cours de la période de référence, la CCN a demandé
une prorogation pour une demande, en vertu de I'article 15(a)(i) de la LPRP
(perturbation des activités, en raison du volume de documents produits).



Distribution des demandes
Le diagramme circulaire ci-apres montre la distribution des quatre demandes terminées
au cours de la période de référence.

DISTRIBUTION DES DEMANDES

m Aucun document n'existe

m Communication partielle

Parmi les demandes fermées pendant la période de référence, la CCN a répondu dans
les délais prévus par la loi pour trois des quatre demandes, soit un taux de conformité
de 75 %. La demande restante a été traitée apres I’expiration du délai Iégal en raison du
volume important de documents concernés.

DELAIS DE TRAITEMENT

m 0a15jours

= 16 a 30 jours

= 31a60jours-0

= 613120jours-0

= 121 a 180 jours

= 181 a 365 jours-0
m Plus de 365 jours -0

Nombre de demandes terminées
Depuis I'exercice 2021-2022, la CCN a recu 41 demandes au titre de la LPRP et en a
traité 40 a ce jour, une demande ayant été reportée a I’exercice 2026-2027.
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Comme les années précédentes, la CCN a communiqué un pourcentage élevé de pages
examinées en 2025-2026 (99 %). Depuis 2021-2022, la CCN a examiné 3 448 pages et en
a communiqué 3 282, soit 95 % de I'’ensemble des pages examinées.
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Demandes de consultation regues d’autres institutions gouvernementales
La CCN n’a regu aucune demande de consultation de la part d’autres institutions
gouvernementales, ce qui est comparable aux autres années.

Plaintes et enquétes
Le Bureau de I’AIPRP n’a recu aucune plainte pendant la période de référence. Il ne
reste aucune plainte reportée des périodes de référence précédentes ou actuelle.

FORMATION ET SENSIBILISATION

En réponse a une recommandation formulée a la suite de I'audit interne de 2023, la CCN
a intégré dans son plan d’action de la direction I'engagement d’élaborer une série de
séances de formation en ligne et de ressources de sensibilisation axées sur la protection
des renseignements personnels a l'intention du personnel.

Conformément a cet engagement, des séances de formation en ligne ont été organisées
au cours de la période de référence sur des theémes clés, notamment les atteintes a la
vie privée, les renseignements personnels et les évaluations des risques liés a la vie
privée. Ces séances étaient proposées sur I'intranet de la CCN, ce qui permettait au
personnel de s’y inscrire. Pour chacun des trois thémes principaux, deux séances étaient
proposées — I'une en anglais et I'autre en francais — afin d’optimiser I'accessibilité et la
participation au sein de I’'ensemble de I'organisation.

Par ailleurs, des ressources ont été congues sur les thémes suivants : Info Source et les
fichiers de renseignements personnels (FRP), le consentement et la collecte de données,
ainsi que la protection des renseignements personnels et I'intelligence artificielle (1A).



En plus des formations et des mesures de sensibilisation propres a la CCN mentionnées
ci-dessus, une formation générale sur I’AIPRP est proposée dans les deux langues
officielles a I'ensemble du personnel de la CCN. Le cours en ligne de I'Ecole de la
fonction publique du Canada consacré a 'acces a l'information et a la protection des
renseignements personnels fait partie de la formation obligatoire de la CCN et est
proposé dans le cadre du processus d’intégration du personnel. L'ensemble des
formations proposées ont été suivies par 113 membres du personnel de la CCN au cours
de la période 2025-2026.

POLITIQUES, LIGNES DIRECTRICES ET MARCHES A SUIVRE

La CCN dispose de plusieurs Politiques administratives et marches a suivre (PAMS) qui
encadrent la conduite des activités administratives et fournissent des orientations en
matiére de prise de décision. La Politique sur la protection des renseignements
personnels, en particulier, permet de veiller a ce que la CCN remplisse ses obligations en
vertu de la LPRP.

Cette politique guide le personnel dans I'application de la LPRP et décrit les
responsabilités du comité de la haute direction, des cadres a I'échelon supérieur, des
personnes représentant les directions, des gestionnaires et du personnel en général.
Elle précise également que la CCN doit s’assurer que des clauses appropriées de
protection des renseignements personnels figurent dans les contrats ou les accords au
moment de conclure un contrat ou un accord ou de prendre des dispositions avec des
organismes privés, des organismes publics ou d’autres instances gouvernementales.
Cette politique a été mise a jour pour la derniere fois en avril 2024,

La CCN n’a pas de nouvelle collecte ni d’utilisation cohérente des numéros d’assurance
sociale (NAS) qui ont commencé au cours de la période de référence.

INITIATIVES ET PROJETS POUR AMELIORER LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Un audit interne a été réalisé dans le but d’évaluer le caractére adéquat et I'efficacité du
cadre de contrdle de gestion de la CCN pour la collecte, I'utilisation, la conservation et le
retrait des renseignements personnels en 2023-2024. Les principales recommandations
portaient sur la mise a jour du processus en cas d’atteinte a la vie privée; la clarification
des rbles et des responsabilités concernant la gestion des évaluations des facteurs
relatifs a la vie privée; 'amélioration de la formation du personnel de la CCN; et
I'actualisation des avis relatifs a la protection de la vie privée pour s’assurer d’obtenir un
consentement adéquat lors de la collecte de renseignements personnels. Le Bureau de
I’AIPRP a accepté toutes les recommandations, qui ont été mises en ceuvre avec
I’élaboration d’outils, de lignes directrices et de politiques appropriés.



Au cours de la période de référence du rapport, la CCN a évalué différentes options
visant a modifier son systéme de traitement des demandes d’AIPRP; le systéme actuel
ne devant plus étre pris en charge par le fournisseur. Le choix du systéme de
remplacement a été arrété au cours de I'exercice 2025-2026. La CCN entamera le
processus d’acquisition du nouveau systeme au troisieme trimestre de |’exercice 2026-
2027, I'objectif étant de le mettre en service au deuxieme trimestre de I'exercice 2027-
2028.

RESUME DES PRINCIPAUX ENJEUX ET DES MESURES PRISES A LA SUITE
DES PLAINTES

Le Bureau de I’AIPRP n’a recu ni traité aucune plainte pendant la période de référence;
cette section n’est donc pas pertinente.

ATTEINTES SUBSTANTIELLES A LA VIE PRIVEE

Aucune atteinte substantielle a la vie privée n’a été rapportée au Commissariat a la
protection de la vie privée ou au Secrétariat du Conseil du Trésor pendant la période de
référence.

EVALUATION DES FACTEURS RELATIFS A LA VIE PRIVEE

Au cours de la période couverte par le rapport, la CCN a modifié une évaluation des
facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) pour tenir compte de son nouvel outil de gestion
des documents juridiques et des dossiers. Compte tenu du volume de documents et de
la nécessité d’assurer correctement leur classement et leur stockage afin d’en faciliter la
consultation, la CCN a conclu un contrat avec Clio, une société de logiciels juridiques
proposant un systeme de gestion des dossiers. L'EFVP modifié par la CCN et transmise
au Commissariat a la protection de la vie privée donne un apergu général de l'initiative,
décrit les fichiers de renseignements personnels concernés et examine les fondements
juridiques.

Les résumés des EFVP que la CCN a faites sont affichés sur son site Web a 'adresse
suivante : ccn-ncc.ge.ca/la-protection-de-vos-renseignements-personnels-a-la-ccn.

COMMUNICATION DANS L'INTERET PUBLIC

Aucun renseignement personnel n’a été communiqué en vertu de I'alinéa 8(2)m) de la
LPRP pendant la période de référence.


https://ccn-ncc.gc.ca/la-protection-de-vos-renseignements-personnels-a-la-ccn

SUIVI DE LA CONFORMITE

Les membres du personnel du Bureau de I’AIPRP surveillent régulierement le temps
consacré au traitement des demandes en cours et se réunissent chaque semaine pour
les étudier. Le statut de chaque demande et le temps écoulé depuis la réception de la
demande ont été communiqués chaque semaine a la haute direction de la CCN au
niveau du directeur. Le traitement des demandes recues n’a nécessité aucune
consultation. Il n’est pas possible d’établir une tendance pour la mise a disposition des
renseignements personnels par des moyens autres que les demandes en bonne et due
forme. Les analystes de I’AIPRP ont examiné chaque demande au cas par cas afin de
déterminer s’il était nécessaire de consulter d’autres institutions.

Les contrats de la CCN comportent des clauses génériques sur la collecte, I'utilisation, la
responsabilité, la conservation et la communication des renseignements personnels,
ainsi que sur son droit de mener des audits pour vérifier le respect de ces clauses.



ANNEXE A
Rapports statistiques sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels
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Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de I'institution: Commission de la capital nationale

Période d'établissementde
rapport :

2025-04-01 au 2026-03-31

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignemenis personnels (LPRP)

1.1 Nombre de demandes regues

Nombre de demandes

Recues pendant la péricde détablissement de rapport 5

En suspenza la fin de la pericde d'etablizszement de rapport precedente 0

+Ensuspens 4 la fin de la période d'établissement de rapport précédente 0

* E n suspens pour plus d'une périnde d'établissem ent de rapport 0
Total

Fermées pendant la pérode d'établissement de rapport
Reporeesa la prochaine periede d'etabliszement de rapport 1

* Reportées 4 la prochaine périnde d'établissem ent de rapport dans les
délais prévus par la LPRP

* Reportées 4 la prochaine période d'établissement de rapport au-dela des
délais prévus par la LPRP

1.2 Mode des demandes

Mode Nombre des demandes

Enligne 4

Coumiel

Poste

En personne

Téléphone

Télécopieur
[ Total

Section 2 — Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

mlo|la|la|=|o

Nombre de demandes

Recues pendant la période d'établissement de rapport 0
En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport précédente 0

* En suspens & la fin de la période d'établissement de rapport précédente 0

= En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport 0
[ Total 0
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport 0
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2.2 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement

61 4120 181 a 365 Plus de 365 Total
04 15 jours |16 & 30 jours | 31 4 60 jours jours 1213 180 jours jours jours
0 0 ] ] 0 0 0 0

2.3 Pages communiqueées inform ellement

Moins de 500 pages De 500 & 10 000 pages Plus de 10 000 pages
commu niguées communigu ées communiquées
Pages Pages Pages
Nombre de | communiqué] Nombre de |communigu Nombre de COMMUnigque
demandes es demandes ées demandes &=
0 0 ] 1] 0 1]

Section 3 - Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 0ats 121 4180 | 1814365 |Plusde 365
jours 16 4 30 jours [314a60 jours| 613 120 jours jours jours jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 1 0 0 1 0 0 2
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n'existe 1 1 0 0 0 0 0 2
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Niconfirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 0 0 1 0 0 4
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3.2 Exceptions

Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes

18(2) 0 22(1)a)i) 0 23a) 0
19(1)a) 0 22(1)a)ii) 0 23b) 0
19(1)b) 0 22(1)a)ii) 0 24a) 0
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24b) 0
19(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 22(2) 0 26 2
19(1)f) 0 221 0 27 1
20 0 222 0 271 0
21 0 223 0 28 0

224 0
3.3 Exclusions

Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes

69(1)a) 0 70(1) 0 T0(1)d) 0
69(1)b) 0 70(1)a) 0 T0(1)e) 0
691 0 70(1)b) 0 T0(1)f) 0

70{1)c) 0 701 0
3.4 Format des documents communiqués

Electronique
Papier Document Ensemble de - . Autres
électronique données Vidéo Audio
0 2 0 0 0 0

3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes traitées et com muniquées en formats papier, document électronique et ensemble de données

Nombre de pages

traitées Nombre de pages communigquées

Nombre de demandes

1723

1709

2

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en formats papier, document électronique et
ensemble de donneées par disposition des demandes

Moins del5‘00 pages 500 & 10 000 pages traitées Plus de1QE}00 pages
traitées traitées

Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages

Disposition demandes traitées demandes traitées demandes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 1 41 1 1682 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total 1 LY | 1 1682 0 0
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3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio et vidéo

Nombre de minutes traitées

Nombre de minutes communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio et vidéo

par dispositions des demandes

|Di5 position

Nombre de demandes

Minutes traitées

[communication totale

0

ICommunication partielle

Exception totale
Exclusion totale

IDemande abandonnée

INi confirmée ni infirmée

ITotal

SO oo oS

(=] Noalyjas] o] o] o)

3.5.5 Autres complexités

Renseignements
Disposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication totale 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 2 2 4
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 o
Total 0 0 2 2 4
3.6 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la LPRP
Nombre de demandes fermées dans les délais 3
prévus par la Loi
Pourcentage des demandes fermées dans les 75
délais prévus par la Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la LPRP
Motit principal
Nombre de demandes fermées au-dela des Entrave au
délais prévus parlaLoi fonctionnement /Charge
de travail Consultation externe | Consultation interne Autres
1 1 0 0 0
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3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la LPRP (y compris toute prelengation prise)

Nombre de demandes .
f N 21+ie | fermées au-dela des délais prévus Nombre de demandes fermées
Nombre de jours au-dela t.ies délais ar la L of ofi aucune prolonaation au-dela des délais prévus par la
prévus par la Loi P e P 9 Loi ol une prolongation a été prise
n'a ete prise Total
1315 jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31260 jours 0 0 0
613 120 jours 0 0 0
121 2180 jours 0 1 1
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 1 1
Section 4 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)
Alinea ﬂZ}e} Alinea ﬂZIm} Paragraphe 8(3]) Total
0 0 0 0

Section 5§ — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Nombre

Vlentions annexees U

Demandes de correction acceptées 0

Total 0

Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondi 15b) Traduction ou
nécessaire pour Document cas de transfert sur
Nombre de prorogations prises déterminer les Grand nombre de Grand volume de Les documents sont confidentiels du support de
exceptions pages demandes difficiles 4 obtenir Cabinet (article 70) | Extemne Intemne substitution
0 0 0 0 0 o 1] o 0
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de I'in stitution 15a)(ii) Consultation 15b) Trad ou
Examen approfondi Document cas de transfert sur
neécessaire pour Grand nombre de Grand volume de Les documents sont .
déterminer les ] demandes difficiles a obtenir confidenticls du | Exteme Inteme support .de
Dure i i page Cabinet (article 70) substitution
urée des prorogations exceptions
1 a15 jours
16 a 30 jours

0 0 o 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 a 0 0 0 0 0
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Section 7 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du N ombre de pages a Aulresorganisations N ombre dg pages a

Conaultations gouvemnmement du Canada traiter traiter
Recues pendant la période d'établissement de 0 0 0 0
rapport
En suspens & la fin de la périnde 0 0 0 0
d'établisze ment de rapport précédente
Total o 0 0 ]
Fermées pendant la périnde détablissement de 0 0 0 0
rapport
Reportées 4 lintéreur des délais négociéz 4 la 0 0 0 0
prochaine période d'établissement de rapport
Reportées au-deld des délais négociésdla 0 0 0 0
prochaine période d'établissement de rapport

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvemement
du Canada

N ombre de jours requis pour traiter [es demandes de consultation
613120 121 2180 1813 365 | Plus de 365
Recommandation Da15jours [163 30jours| 313 60jours purs jours jours jours Total
Communiguer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiyuer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
7.3 Recomman dation s et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres organisations
N ombre de jours requis pour traiter [es demandes de consultation
613120 121 2180 1813 365 | Plus de 385
Recommandation 0a15jours [163 30jours| 313 60jours jours jours jours jours Total

Communiguer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiguer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
E xempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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Section & — Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Meins de 500 pages De 500 & 10 000 pages Plus de 10 000 pages
traitées traitées traitées
Nombrede | P25 | nombre de Pages | Nombrede | 28
. demandes |COT oAy demandes communique demandes | “0T o oAy
Nombre de jours £es B85 £es
1415 0 0 0 0 0 0
16 4 30 0 0 0 0 0 0
31 a 60 0 0 0 0 0 0
61 a120 0 0 0 0 0 0
121 a180 0 0 0 0 0 0
1814 365 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Mgins de 500 pages De 500 a 10 000 pages Plus de 10 000 pages
traitées traitées traitées
Nombre de | 28%5 Nombre de Pages 1 Nombre de Pages
Nombre de jours demandes {:um:;eusrlqu demandes {:Dmrl;:'nque demandes {:nmr;:nqu
1a1s 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0
31 460 0 0 0 0 0 0
61 a120 0 0 0 0 0 0
121 a 180 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0
Plus de 385 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Article 31 Arficle 33 Article 35 Recours judiciaire Total
0 0 0 0 0

Section 10 — Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et des Fichiers de renseignements personnels (FRP)

10.1 Programmes et activités

Nombre de programm es existants ou o activiiés existantes qui utiisent des renseignem ents personnels ayant été
substantiellement modifiés au cours de la périnde d établissement de rapports

Mombre de nouveaux programm es ou de nouvelles activités qui utilisent des renseignements personnels établisau
coursde la période d'établissement de rapports

10.2 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Mombre FEFVP terminées 0
Nombre FEFVP modifiées 1
Nombre de résumés FEFVP publiés au cours de |a période 0

& établissement de rapports

Nombre FEFVP pourlesquelles les mesures d'atténuation des
risques ont été évaluées au cours de la pérode 0
& établissement de rapports
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10.3 Protocoles de protection de la vie privée

Nombre de protocoles de protection de la vie privée mis en place pour établir ou modifier des fichiers de 5
renseignem ents personnels
10.4 Fichiers de renseignements personnels spécifiques a l'institution et centraux

Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimes Modifiés |
Spécifigues & lnstitution 0 1 0 1 |
Centraux 0 0 0 0 |
Total 0 1 [} 1 |
10.5 Page d'Info Source
Date de la derniére modification im portante apportée aux fichiers de renseignements personnels sur la page d’Info 2025-12-01
Source -

Section 11 — Numéro d’ass urance sociale

Nombre de nouveaux program mes ou de nouvelles activités qui collectent ou utilisent le numéro dassurance
sociale

Section 12 — Atteintes a la vie privée

12.1 Atteintes substantielles a la vie privée signalée
Nombre d"atteintes substantielles a la vie privee signalees au SCT
Mombre & atteintes substantielles a la vie privée signalées au CPVP

12.2 Atteintes i la vie privée signalée non-substantielles
| Mombre & atteintes a la vie privee non-substantielles I 2 I

Section 13 - Formation s ur la protection de la vie privée

Mombre & em ployés ayant suivi la formation sur la protection de la vie privée au cours de la période
& établiszement de rapports

Section 14 — Ressources liées ala Loi sur la protection des renseignements personnels

14.1 Coits répartis

113

Dépenses Montant
Salaires 576,501
Heures supplém entaires 20
Biens et =ervices 51,925
* Contrats de services professionnels 20
= Autres 51925
Total $78,826

14.2 Ressources humaines

Années-personnes consac rees aux
Ressources activites liees d la protection des
renseignements personnels

E mployés a temps plein 0.750
E mployés a temps pariel et occasionnels 0.000
E mployés régionaux 0.000
Experns-conseilz et perzonnel dagence 0.000
E tudiants 0.000
Total 0.750

Remarque : Entrer des valeurs & trois decimales.
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I * I Gouvernement Government
du Canada of Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur l'accés a I'information et la Loi sur Ia protection des renseignements

personnels
Nom de l'institution :  Commission de la capital nationale
Période
d'établissementde 2025-04-01 au 2026-03-31
rapport:

Section 1: Demandes reportées et plaintes actives en vertu de la Loi sur I'accés a I'information

1.1 Demandes reportées & la prochaine période d'établissement de rapports, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Demandes D emandes
Période d'établissement de| reportees dans reportées
rapports au cours de les delais dépassant les
laquel le les demandes prescrits par la délais prescrits Total
reportées ont été regues Loi en datedu | parla Loi en date
3 mars 2026 du 31 mars 2026
Regues en 2025-2026 34 0 34
Regues en 2024-2025 0 2 2
Regues en 2023-2024 0 8 8
Regues en 2022-2023 0 0 1]
Regues en 2021-2022 0 0 1]
Regues en 2020-2021 0 0 1]
Regues en 2019-2020 0 2 2
Regues en 2018-2019 0 i [1]
Regues en 2017-2018 0 0 0
Regues en 2016-2017 ou 0 0 0
plus tot
Total 34 12 46
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1.2 Plaintes actives auprés du Commissaire a I'information du Canada, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Période d'etablissement de
rapports au cou.rs de Nombre de
laquelle les plaintes laintes actives
actives ont &8 regues par P
I'institution
Regues en 2025-2026 1
Regues en 2024-2025 0
Regues en 2023-2024 0
Recues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 0
Regues en 2020-2021 0
Recues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 ou 0
plus tot
Total 1

Section 2 : Demandes reportées et plaintes actives en vertu de la Loi sur [a protection des renseignements personnels

2.1 Demandes reportées ala prochaine période d'établissement de rapports, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Demandes Demandes
Période d"établissement de| reportees dans reportees
rapperts au cours de les delais depassant les
laguelle les demandes prescrits par la délais prescrits Total

reportées ont &é regues | Lof endatedu | parlaloi en date
31 mars 2026 du 31 mars 2026

Regues en 2025-2026 1 ] 1
Regues en 2024-2025 a a 0
Regues en 2023-2024 a a 0
Regues en 2022-2023 a a 0
Regues en 2021 -2022 0 o 0
Regues en 2020-2021 a a 0
Regues en 2019-2020 a a 0
Regues en 2018-20139 a a 0
Regues en 2017-218 a a 0
Regues en 2162017 ou 0 o o
plus tot
Total 1 0 1
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2.2 Plaintes actives auprés du Commissaire a la protection de la vie privée du Canada, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Période
d'établiss ement de
rapports au cours de
laquelle les plaintes
actives ont été recues
par l'institution

Nombre de
plaintes actives

Regues en 2025-2026 0
Regues en 2024-2025 0
Regues en 2023-2024 0
Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 0
Regues en 2020-2021 0
Recgues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 ou 0
plus tot
Total 0

Section 3: Accés universel sous la Loi sur la protection des renseignements personnels

Combien de demandes ont été regues de la part de ressortissants étrangers en
dehors du Canada en 2025-20267

0
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ANNEXE B

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels
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Access to Information Act and Privacy Act /
Lo sur Caceés a Uinformation et de la Lod sur la Protection des renseignements personnegls

The Chairperson of the Mational Capital
Commission, pursuant to section 95 of

the Access to Information Act and section 73
of the Privacy Act, hereby designates the
persons holding the positions set out in the
schedule hereto, or the persons cccupying on
an acting basis those positions, to exercise
the powers, duties and functions of the
Chairperson, as the head of the National
Capital Commission, under the provisions of
the Act and related regulations set out in the
schedule opposite each position. This
designation replaces all previous delegation

orders.

Position

Chief Executive Officer /
Premier dirigeant

Vice President, Policy, Public
and Legal Affairs / Vice-
presidente, Politiques,
Affaires publigues et
juridiques

Director, Policy and Strategic
Planning / Directeur,
Politiques et Planification
stratégique

En vertu de "article 95 de la Lof sur {’acces a
Uinfarmation et de article 73 de la Loi sur la
protection des renseignements

personnels, la présidente de la Commission
de la capitale nationale délégue aux titulaires
des postes mentionnés a l'annexe ci-aprés,
ginsi gu'aux personnes occupant lesdits
postes a titre interimaire, les pouvoirs et les
fonctions dont elle est, en gualité de
rezponsable de la Commission de la capitale
nationale, investie par les dispositions de la
loi ou du réglement connexe mentionnéss en
regard de chague poste. Le présent

document remplace et annule tout arréteé

anterieur.

Schedule

Access to Information
Act and Regulations

Full authority/ Autorité absolue

Full authority/ Autorité absolue

BAct/f Loi: 4(2.1), 6.1 {including
all subsections/y compris
toutes les sous-sections), 7,
201, 9, 1001}, 10(2), 11(2),
12(2)(b), 12(3}b), 13, 14, 15,
16(1), 16{2), 16(3), 16.5,17, 18,
18.1,19, 20, 21,22, 221, 23,
23.1,24,325, 26, 27(1), 27(4),
28(1)(b), 28(2), 28(4). 33, 35
(2)(b), 37(1)(c), 44{2), 52(2)(b),
22(3), 94(1), 94{4)
Regulations / Réglements:
6(1), 8,81

Privacy Act and Begulations

Full authoritys Autarité absolue

Full authoritys Autorité absolue

B (including all subsectionsfy
compris toutes les sous-
sections), 9(1), 9(4),10, 14,15,
16, 17(2)(b), 17(3)(b}, 18(2), 19,
20,21, 220(1), 22(2), 22.3, 23, 24,
25, 26,27, 271,28, 33(2),
35(1)(b), 35(4), 36(3)(b), 51(2)(b),
21(3), 72

Regulations / Réglements: 7, 9,
11(2), 11{4), 13(1), 14
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Senior Manager, Strategic
Initiatives / Gestionnaire
principale, initiatives
stratédigues

Senior Analyst, ATIP/
Analyste principal, AIPRP

Analyst, ATIP f Analyste,
AIPRP

Director AREE and Chief
Audit Executive / Directeur
AREE et dirigeante de I"audit
interne

Dated, at the City of
of May, 2026.

BAct/ Loi: 4(2.1), 6.1 {including
all subsections/y compris
toutes les sous-sections), 7,
8(1),9, 1001}, 10(2), 11{2),
12{2)(b), 12(3)}{b), 1.3, 14, 15,
16(1), 16(2), 16(3), 16.5,17, 18.
18.1,19,20, 21,22, 221, 23,
231,24, 25, 26, 27(1), 27(4),
28(1)(b), 2B(2), 28{4), 33, 35
(2)(b), 37(1)(c), 44(2), 52(2)(b),
22(3), 94(1), 94(4)
Regulations / Réglements:
6(1), 8, 8.1

Act/ Loi:4(2.1), 7, 8(1), 9,
10(1), 1102}, 24{1), 23, 26,
27(1), (4), 33, 35(2)(b), 37(1)(c),
44(2)

Regulations / Réglements:
Bi(1)

Act/ Loi: 4(2.1}, 7(a), (b) when

B (including all subsectionsdy
compris toutes les sous-
sections), 9(1). %4),10, 14,15,
16, 17(2)(b), 17(3)b), 18{2), 19,
20,21, 22(1), 22(2), 22.3, 23, 24,
25, 26,27, 271,28, 33(2),
35(1)(b}, 3514}, 36(3)(b), 51(2)(b),
a1(3), 72

Begulations f Beglements: 7,9,
11(2), 11{d), 13(1), 14

10, 14, 15, 17{2)ib), 26, 33(2),
33(1)(b), 35(4)

Regulations / Réglements: 9,
11(2), 11(4)

14,13, 17(2)(b), 33(2), 35(1)(b]),

providing access to previous Ja(d)
releases, 9, 10(1), 271}, (4), Regulations / Réglements: 9,
33, 35(2)(b), 37(1)(c), 44(2) 11(2), 11(4)
Regulations / Réglements:
6(1)
10(2), 16.5 22.3
Jthis  day026-mai-19 Daté, ala Ville de , e

rmai 2026.

Lle=uZigne:d by

iy "Mql’

|r':r-H hy

it

-IMEWSE Gaudreault
Chairperson/Présidentes

23



